秀山人社发〔2015〕16号
秀山土家族苗族自治县人力资源和社会保障局
秀山土家族苗族自治县财政局
关于统筹调整我县事业单位绩效工资水平有关问题的通知
各街道办事处、乡镇人民政府，县级各部门：
根据重庆市财政局、中共重庆市委组织部、重庆市人力资源和社会保障局《关于调整部分区县（自治县）机关规范津补贴相关工作的通知》（渝财综〔2014〕148号）和重庆市人力资源和社会保障局、重庆市财政局《关于部分区县（自治县）统筹调整事业单位绩效工资水平的通知》（渝人社发〔2014〕242号）的要求。报经县委、县政府同意，并报市人力社保局、市财政局备案，现就我县统筹调整事业单位工作人员绩效工资水平和离（退）休补贴标准有关事宜作如下通知，请严格遵照执行：
一、事业单位绩效工资水平
按照《国务院办公厅印发分类推进事业单位改革配套文件的通知》（国办发〔2011〕37号）“各地综合考虑经济发展、财力状况、物价消费水平、城镇单位在岗职工平均工资水平、公务员规范后的津贴补贴水平等因素，合理确定本地绩效工资总体水平”之规定，结合我县调整机关规范津贴补贴的实际情况，同步统筹调整事业单位绩效工资水平（详见附件）。
二、事业单位离退休补贴标准
（一）我县事业单位离（退）休补贴标准，由县人力社保、财政部门参照我县离（退）休公务员的离（退）休补贴标准确定。
（二）工作年限满35年既无行政职务，又无专业技术职务的退休干部，比照正科级退休补贴标准执行；工作年限满35年无技术等级的退休工人（含普工）比照技师退休补贴标准执行。
工作年限满35年退休前有职务（技术等级）的退休人员，如按其职务（技术等级）执行的退休补贴标准低于工作年限满35年无职务（技术等级）退休人员的，可按“就高不就低”的原则执行退休补贴。
（三）年满70周岁的退休人员，执行退休补贴标准低于正科级（技师）退休补贴标准的，从年满70周岁的次月起，比照正科级（技师）退休补贴标准执行。
（四）执行中的其他具体问题，仍分别按《重庆市义务教育学校实施绩效工资若干具体问题的处理意见》（渝人社发〔2009〕47号）、《重庆市公共卫生与基层医疗卫生事业单位实施绩效工资若干具体问题的处理意见》（渝人社发〔2010〕100号）、《重庆市其他事业单位实施绩效工资若干具体问题的处理意见》（渝人社发〔2011〕53号）的相关规定执行。
三、相关政策
从2013年1月1日起，新聘用到我县事业单位的试用期人员按本人学历定级工资标准对应岗位的基础性绩效工资（或基础性绩效工资的固定部分）标准执行。
四、执行时间
本次调整从2015年1月1日起执行。
五、审批程序
各主管部门（乡镇、街道）将相关审批表格于2015年2月10日前报送至县人力社保局工资福利科，交纸质件一式三份，逾期不再受理。
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           础性绩效工资标准表
     3.秀山县其他事业单位人员基础性绩效工资标准表
           4.秀山县其他事业单位（教育下属）人员基础性绩效      工资标准表
                                          秀山土家族苗族自治县人力资源与社会保障局    

                            秀山土家族苗族自治县财政局
2015年2月6日
	附件1

秀山县义务教育学校人员基础性绩效工资标准表（2015年）

	职务（职称）
	在职基础性绩效工资标准                         （元/人·月）
	离退休（职）人员生活补贴标准（元/人·月）

	
	岗位津贴标准
	农村教师津贴标准
	离休
	退休

	
	
	1类
	2类
	
	

	
	甲
	1
	2
	3
	4
	5

	专  业  技  术  人  员
	正高   四级
	2838
	50
	100
	3710
	2890

	
	副高   五级
	2645
	50
	100
	3050
	2370

	
	副高   六级
	2488
	50
	100
	
	

	
	副高   七级
	2334
	50
	100
	
	

	
	中级   八级
	2094
	50
	100
	
	1910

	
	中级   九级
	1985
	50
	100
	
	

	
	中级   十级
	1888
	50
	100
	
	

	
	助理   十一级
	1636
	50
	100
	
	1530

	
	助理   十二级
	1523
	50
	100
	
	

	
	员级   十三级
	1421
	50
	100
	
	1380

	管   理   人   员
	四级职员
	2742
	50
	100
	3390
	2640

	
	五级职员
	2467
	50
	100
	3060
	2380

	
	六级职员
	2244
	50
	100
	2740
	2130

	
	七级职员
	1938
	50
	100
	　
	1890

	
	八级职员
	1716
	50
	100
	　
	1640

	
	九级职员
	1523
	50
	100
	　
	1470

	
	十级职员
	1421
	50
	100
	　
	1380

	工        人
	技术工一级
	2244
	50
	100
	
	2130

	
	技术工二级
	1938
	50
	100
	
	1890

	
	技术工三级
	1716
	50
	100
	
	1640

	
	技术工四级
	1523
	50
	100
	
	1470

	
	技术工五级、普工
	1421
	50
	100
	
	1380

	注：退职人员按同职级人员生活补贴标准的90％计算。

	附件2

秀山县公共卫生与基层医疗卫生
事业单位人员基础性绩效工资标准表（2015年）

	职务（职称）
	在职人员基础性绩效工资
标准（元/人·月）
	离退休（职）人员补贴标准
（元/人·月）

	
	
	离休
	退休
	退职

	
	
	其中：按月发放的50%部分
	
	
	

	专  业  技  术  人  员
	正高   三级
	2582
	1291
	3710
	2890
	2601

	
	正高   四级
	2434
	1217
	
	
	

	
	副高   五级
	2258
	1129
	3050
	2370
	2133

	
	副高   六级
	2130
	1065
	
	
	

	
	副高   七级
	1994
	997
	
	
	

	
	中级   八级
	1786
	893
	
	1910
	1719

	
	中级   九级
	1694
	847
	
	
	

	
	中级   十级
	1606
	803
	
	
	

	
	助理   十一级
	1406
	703
	
	1530
	1377

	
	助理   十二级
	1306
	653
	
	
	

	
	员级   十三级
	1216
	608
	
	1380
	1242

	管   理   人   员
	四级职员
	2350
	1175
	3390
	2640
	2376

	
	五级职员
	2114
	1057
	3060
	2380
	2142

	
	六级职员
	1884
	942
	2740
	2130
	1917

	
	七级职员
	1662
	831
	　
	1890
	1701

	
	八级职员
	1454
	727
	　
	1640
	1476

	
	九级职员
	1306
	653
	　
	1470
	1323

	
	十级职员
	1216
	608
	　
	1380
	1242

	工        人
	技术工一级
	1884
	942
	
	2130
	1917

	
	技术工二级
	1662
	831
	
	1890
	1701

	
	技术工三级
	1454
	727
	
	1640
	1476

	
	技术工四级
	1306
	653
	
	1470
	1323

	
	技术工五级、普工
	1216
	608
	
	1380
	1242

	注：退职人员按同职级人员补贴标准的90％计算。


	附件3

秀山县其他事业单位人员基础性绩效工资标准表（2015年）

	职务（职称）
	在职人员基础性绩效工资
标准（元/人·月）
	离退休（职）人员补贴标准
（元/人·月）

	
	
	离休
	退休
	退职

	
	
	其中：按月发放的50%部分
	
	
	

	专  业  技  术  人  员
	正高   二级
	2728
	1364
	3710
	2890
	3710

	
	正高   三级
	2610
	1305
	
	
	

	
	正高   四级
	2446
	1223
	
	
	

	
	副高   五级
	2260
	1130
	3050
	2370
	2133

	
	副高   六级
	2132
	1066
	
	
	

	
	副高   七级
	1996
	998
	
	
	

	
	中级   八级
	1790
	895
	
	1910
	1719

	
	中级   九级
	1696
	848
	
	
	

	
	中级   十级
	1612
	806
	
	
	

	
	助理   十一级
	1402
	701
	
	1530
	1377

	
	助理   十二级
	1306
	653
	
	
	

	
	员级   十三级
	1218
	609
	
	1380
	1242

	管   理   人   员
	四级职员
	2350
	1175
	3390
	2640
	2376

	
	五级职员
	2114
	1057
	3060
	2380
	2142

	
	六级职员
	1904
	952
	2740
	2130
	1917

	
	七级职员
	1692
	846
	　
	1890
	1701

	
	八级职员
	1460
	730
	　
	1640
	1476

	
	九级职员
	1306
	653
	　
	1470
	1323

	
	十级职员
	1218
	609
	　
	1380
	1242

	工        人
	技术工一级
	1904
	952
	
	2130
	1917

	
	技术工二级
	1692
	846
	
	1890
	1701

	
	技术工三级
	1460
	730
	
	1640
	1476

	
	技术工四级
	1306
	653
	
	1470
	1323

	
	技术工五级、普工
	1218
	609
	
	1380
	1242

	注：退职人员按同职级人员补贴标准的90％计算。


	附件4

秀山县其他事业单位（教育下属）人员基础性绩效工资标准表（2015年）

	职务（职称）
	在职人员基础性绩效工资
标准（元/人·月）
	离退休（职）人员补贴标准
（元/人·月）

	
	
	离休
	退休
	退职

	
	
	其中：按月发放的50%部分
	
	
	

	专  业  技  术  人  员
	正高   二级
	3184
	1592
	3710
	2890
	3710

	
	正高   三级
	3046
	1523
	
	
	

	
	正高   四级
	2854
	1427
	
	
	

	
	副高   五级
	2638
	1319
	3050
	2370
	2133

	
	副高   六级
	2488
	1244
	
	
	

	
	副高   七级
	2330
	1165
	
	
	

	
	中级   八级
	2090
	1045
	
	1910
	1719

	
	中级   九级
	1980
	990
	
	
	

	
	中级   十级
	1880
	940
	
	
	

	
	助理   十一级
	1636
	818
	
	1530
	1377

	
	助理   十二级
	1524
	762
	
	
	

	
	员级   十三级
	1422
	711
	
	1380
	1242

	管   理   人   员
	四级职员
	2742
	1371
	3390
	2640
	2376

	
	五级职员
	2468
	1234
	3060
	2380
	2142

	
	六级职员
	2220
	1110
	2740
	2130
	1917

	
	七级职员
	1974
	987
	　
	1890
	1701

	
	八级职员
	1704
	852
	　
	1640
	1476

	
	九级职员
	1524
	762
	　
	1470
	1323

	
	十级职员
	1422
	711
	　
	1380
	1242

	工        人
	技术工一级
	2220
	1110
	
	2130
	1917

	
	技术工二级
	1974
	987
	
	1890
	1701

	
	技术工三级
	1704
	852
	
	1640
	1476

	
	技术工四级
	1524
	762
	
	1470
	1323

	
	技术工五级、普工
	1422
	711
	
	1380
	1242

	注：退职人员按同职级人员补贴标准的90％计算。


